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PRESIDENTE TEMER EDITA MP QUE MODIFICA PONTOS DA REORMA
TRABALHISTA

Editada na ultima terca-feira (14/11/2017), a MadRrovisoria 808 cumpre o que foi
prometido pelo Presidente Michel Temer quando dacé@m da reforma trabalhista — Lei n.
13.467/2017, regulando pontos omissos da nova nddDwajustes promovidos pela MP dizem
respeito ao trabalho autbnomo, intermitente, joanb2k36 e exercicio de atividades por gestantes
em locais insalubres.

No que tange ao autbnomo, a MP proibe o contraexdesividade. Assim, o trabalhador
contratado neste regime podera prestar servicaesddagrsos contratantes. A respeito do trabalho
intermitente —aquele em que o trabalhador recebg@dodo, seja por hora, dias, semanas ou
meses ndo consecutivos — fica afastado o acesseqoo-desemprego. Ademais, a reforma
previa a necessidade de quarentena de 18 (dezoéegs para a migracdo de um contrato
tradicional para um de carater intermitente. A MFafque essa regra somente valera até
31/12/2020.

Quanto a jornada 12x36, autorizada na reforma ltveb@, a MP regrou que podera ser
estabelecida entre empregador e funcionarios mtedenorizagdo em convengdo coletiva ou
acordo coletivo. Restringe-se o acordo individupiaissionais e empresas do setor da saude.

Por fim, a MP tratou do ambiente de trabalho dastagees, que devera ser afastada,
enquanto durar a gestacdo, de locais insalubresquaiquer grau. Contudo, no exercicio de
atividades e operacbes em grau minimo ou médi@d, gemitido o trabalho da gestante se,
voluntariamente, apresentar atestado médico aatatiztal préatica.

Contrariando o presidente da Camara dos Deput&imlijgo Maia, que caracterizou a MP
como um ‘“erro historico”, tal medida regulamentguals pontos especificos da reforma
trabalhista. Destaca-se que a MP entra em vigadiateanmente, sem qualquer necessidade de aval
do Congresso Nacional. Contudo, devera ser obgteothcdo e aprovacao pelas duas Camaras,
no prazo de 120 (cento e vinte) dias, e entdo codaeem lei, ao contrario perdera a validade.
Em que pese a disputa politica entre Temer e Mate,ja se posicionou que decidir4 o que fazer
apenas quando a matéria chegar & Camara dos Degutad
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